
सीएसआईआर-मासंविस 

सीएसआईआर कॉम्प्लेक्स, नई दिल्ली-110012 

विज्ञापन संख्या 02 /2024 

सीएसआईआर-मासंविस,काम्प्लेक्स में सलाहकार की ननयुक्क्ि हेिु विज्ञापन 

एिं साक्षात्कार में भाग लेने के ननयम एिं शि े 

 

No. 01/2023/EMR 1                                                                                                                      दिन ांक: 08.8.2024 

 

सीएसआईआर-मानि संसाधन विकास समूह, सीएसआईआर कॉम्प्लेक्स, लाइब्रेरी एिेन्यू, पूसा, नई दिल्ली में 
सलाहकार के रूप में ननयुक्क्ि के ललए सीएसआईआर/कें द्रीय स्िायत्त ननकाय/कें द्र सरकार/पीएसयू के पात्र सेिाननितृ्त 
कममचाररयों से ननधामररि प्रारूप में (संलग्नक के अनुसार) आिेिन आमंत्रत्रि ककए जािे हैं। 12 नीचे दिए गए वििरण 
के अनुसार अल्पकाललक अनुबंध के आधार पर: 
 

ए. ररक्क्ि वििरण और पात्रिा: 
पोस्ट 
कोड 

पिों की 
संख्या) 

सेिाननिवृत्त के समय धाररि पि/स्िर 
8 

अनुभाग/प्रभाग 

0101 िो (02) अनुभाग अधधकारी या समकक्ष/स्िर 8 एक्स्रा म्पयूरल ररसचम सीएसआईआर 
एचआरडीजी /विभाग 

 

कायम का िायरा - नोदटगं और ड्राक््टंग से संबंधधि कायम का अनुभि, एमएस ऑकिस प्रोग्राम जैसे एमएस िडम, 
एमएस एक्सेल आदि का उपयोग, इंटरनेट और ई-मेल का कामकाजी ज्ञान, त्रबल पास करना, डीडीओ और अिर 
सधचि की सहायिा करना, आधधकाररक का बुननयािी ज्ञान पत्राचार, अच्छा संचार कौशल, अन्य प्रभागों/विभागों के 
साथ संपकम  आदि। 

 

 

0102 पांच (05) सहायक अनुभाग अधधकारी या 
समकक्ष/स्िर 7 

एक्स्रा म्पयूरल ररसचम सीएसआईआर 
एचआरडीजी विभाग / प्रुस्कर अनुभाग  

 

कायम का िायरा त्रबलों को पाररि करने से संबंधधि कायम का अनुभि, आधधकाररक पत्राचार का कायमसाधक ज्ञान, 

इंटरनेट और ई-मेल का कायमसाधक ज्ञान, नोट्स और पत्रों की िैयारी, अच्छी टाइवपगं गनि, एमएस िडम और एमएस 
एक्सेल जैसे एमएस ऑकिस कायमक्रमों का उपयोग आदि। 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

B. ननयुक्क्ि के ललए ननयम और शिें: 
 

1 . ननयुक्ति की अवधि प्र रांभ में छह महीने के लिए य  ननयलमि पि धिक री के पि पर आने िक । क य ात्मक 
आवश्यकि  के अिीन सक्षम प्र धिक री के वववेक पर ननयुक्ति की अवधि बढ ई ज  सकिी है। 
ह ि ाँकक, एक सेव ननवतृ्त कमाच री की ननयुक्ति की अधिकिम आयु 65 वर्ा होगी | 

2. नौकरी करने क  
स्थ न 

सीएसआईआर-भिी और मूलय ांकन बोर्ा, सीएसआईआर- एचआरर्ीजी, सीएसआईआर कॉम्प्िेतस, 

नई दिलिी-110012 

3. आयु सीम  स क्ष त्क र के दिन उम्पमीिव रों की आयु 64 वर्ा से अधिक नहीां होनी च दहए 

4. प ररश्रलमक सेव ननवतृ्त कमाच ररयों को ननक्श्चि प ररश्रलमक (अांनिम मूि वेिन) क  भुगि न ककय  ज एग  

आहररि-मूि पेंशन) । व्यय ववभ ग के क य ािय ज्ञ पन दिन ांक 09 दिसांबर, 2020 के िहि िेय 
होग  । 

5. छुट्टी व्यय ववभ ग के क य ािय ज्ञ पन दिन ांक 09 दिसांबर 2020 अनुस र य  इस  ववर्य पर ज री 
ककए गए ककसी भी ब ि के ननिेश नुस र | 

6. क म के घांटे (a) सेव ननवतृ्त कमाच ररयों को सुबह 09:00 बजे से श म 05:30 बजे के बीच स म न्य क य ािय 
समय क  प िन करन  होग  और उन्हें बुि य  भी ज  सकि  है। 

(b) क म की अत्य वश्यकि  के म मिे में, क म के घांटों के अि व  और शननव र/रववव र य  
ककसी अन्य छुट्टी पर भी उपक्स्थि रहन । अनिररति घांटों/छुट्दटयों के लिए कोई अनिररति 
प ररश्रलमक नहीां दिय  ज एग  | 

(c) वे अननव या रूप से य  ककसी भी ि ग ूमोर् पर अपनी उपक्स्थनि ह क्जरी रक्जस्टर में िजा 
करेंगे, ऐस  न करने पर प ररश्रलमक में कटौिी हो सकिी है। 

7. ननयुक्ति की  शिें (a) चयननि उम्पमीिव रों को शुरू में छह महीने की अवधि के लिए पूरी िरह से अनुबांि के 
आि र पर ननयुति ककय  ज एग  और उन्हें ववभ ग में ननयलमि ननयुक्ति के लिए कोई अधिक र 
नहीां दिय  ज एग , क्जसमें र्ीए, पररवहन सुववि  आव सीय आव स, आव सीय टेिीफोन सुववि एां 
आदि जैसे भत्ते श लमि होंगे। 

(b) सांववि  पि पर ननयुक्ति एक म ह क  नोदटस िेकर ककसी भी समय सम ्ि की ज  सकिी 
है | 

8. चयन प्रकिय  (a) सीएसआईआर-एचआरर्ीजी/आरएबी एक स्िीननांग-सह-चयन सलमनि के म ध्यम से प त्र 
उम्पमीिव रों के लिए स क्ष त्क र की व्यवस्थ  करेग । 

(b) उम्पमीिव रों के चयन पर सक्षम प्र धिक री क  ननर्ाय अांनिम होग  और इस ववर्य पर ककसी 
भी पत्र च र पर ववच र नहीां ककय  ज एग । 



9. स म न्य 
पररक्स्थनिय ां 

(a) चयननि उम्पमीिव र समय-समय पर सांशोधिि आधिक ररक गोपनीयि  अधिननयम, 1923 द्व र  श लसि 
होंगे और इस अवधि के िौर न उनके ध्य न में आन ेव िी ककसी भी ज नक री/रे्ट  को ककसी भी अनधिकृि 
व्यक्ति को नहीां बि एांगे। ववभ ग में उनकी सांिग्नि . ऐस ेसभी िस्ि वेज पररर्ि की सांपवत्त होंगे | 

(b) वे इसके ककसी भी दहस्से क  उपयोग य  प्रक शन य  ककसी िीसरे पक्ष को दहस्स  नहीां िेंगे उनके 
प्रयोजन के लिए एकत्र की गई ज नक री पर र्ेट  य  आाँकड ेय  क याव ही अस इनमेंट य  उसके िौर न 
ववभ ग के लिए अस इनमेंट के बबन  ववभ ग की लिखिि सहमनि व्यति करें | 

(c) केन्रीय सिका ि  आयोग के पररपत्र सां.- 01/01/17 की ओर ध्य न आकवर्ाि ककय  ज ि  है कक  

दिन ांक 23.01.2017 एवां पररपत्र सां.- 08/06/11 दिन ांक 24.06.2011 के सांबांि में सि हक रों की ननयुक्ति 
वे ककसी भी सि ह के लिए पूरी िरह से जव बिेह होंगे य  इस ववभ ग में उनकी ननयुक्ति के िौर न उनके 
द्व र  प्रि न की गई कोई सेव  ननैिक व्यवस य और व्य वस नयकि  के म निांर्ों क  दृक्टटकोर्। 

(d) उन्हें हर समय सीएसआईआर-आरएबी के दहि में क या करन  च दहए और पेशेवर ईम नि री के स थ 
सेव  प्रि न करनी च दहए और सि ह िेनी च दहए। 

(e) ववभ ग में सि हक र के रूप में क म करि ेसमय अिांर्ि , प रिलशाि , प्रनिस्पि ात्मकि , अथाव्यवस्थ  
और िक्षि  के उच्चिम म नकों को बन ए रिेंगे | 

(f) इस प्रक र ननयुति सेव ननवतृ्त कमाच री ककसी भी म मिे में िसूरों क  प्रनिननधित्व य  र य य  सि ह 
नहीां िेंगे, जो पररर्ि के दहि के प्रनिकूि हो, न ही व ेअन्य सांववि त्मक अस इनमेंट की शिों के ब हर 
ककसी भी गनिववधि में श लमि होंगे। 

 

C. उम्पमीििारों के ललए ननिेश:- 
1. आवेिन भरने से पहिे, उम्पमीिव रों को सि ह िी ज िी है कक वे ववज्ञ पन के अनुस र अपनी प त्रि  और पोस्ट कोर् 
के स मने उक्लिखिि क या के ि यरे के लिए उपयुतिि  की ज ांच कर िें।  

2. उम्पमीिव रों को सि ह िी ज िी है कक वे स क्ष त्क रके लिए 14 अगस्ि, 2024 को सुबह 10:00 बजे क यािम स्थि 
पर ररपोटा करें। 

3. अभ्यधथायों को सि ह िी ज िी है कक वे अपने रहने और य त्र  की व्यवस्थ  ििनुस र करें। इस सांबांि में 
सीएसआईआर-एचआरर्ीजी/आरएबी द्व र  कोई सह यि  प्रि न नहीां की ज एगी। 

4. स क्ष त्क रक  स्थ न, ि रीि और समय प्रश सननक क रर्ों से बिि सकि  है। यदि ह ां, िो इसे सीएसआईआर 
वेबस इट पर अधिसूधचि ककय  ज एग । उम्पमीिव रों को सि ह िी ज िी है कक व ेअपरे्ट के लिए ननयलमि रूप स े
सीएसआईआर वेबस इट िेििे रहें | 

5. अभ्यधथायों को अपने सभी प्रशांस पत्रों सदहि चयन प्रकिय  के समय पीपीओ, शैक्षक्षक योग्यि  प्रम र् पत्र और एक 
रांगीन प स पोटा आक र क  फोटो मूि प्रनि स थ ि नी होगी । 

इस ववज्ञ पन से सांबांधिि ककसी भी अद्यिन ज नक री के लिए कृपय  हम री वेबस इट www.csirhrdg.res.in और 
www.csir.res.in िेिें। 

 

उप सधचि 

(सीएसआईआर-काम्प्लेक्स) 

 

 



ADVERTISEMENT FOR ENGAGEMENT OF CONSULTANTS IN CSIR – HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

GROUP 

No. 01/2023/EMR I                                                                                                                       Date: 08-08-2024 

 

Application in the prescribed format (as per attachment) are invited from eligible retired employees of 

CSIR/Central Autonomous Bodies/Central Government/PSUs for engagement as Consultants in CSIR – 

Human Resource Development Group, CSIR Complex, Library Avenue, PUSA, New Delhi – 12 on short-

term contract basis as per the details given below:  

A. Vacancy Details and eligibility: 

 

Post Code Number of post(s) Post held at the time of 

retirement/Level in 7th 

CPC 

Section/Division  

0101 Two (02) Section Officer or 

equivalent/Level 8 

Extra Mural Research I Division, 

CSIR HRDG 

Scope of Work – Experience of work related to noting and drafting, use of MS office programmes like 

MS word, MS Excel etc., working knowledge of internet and e-mails, passing of bills, assisting DDO and 

Under Secretary, basic knowledge of official correspondence, good communication skills, liaison with 

other divisions/departments etc.  

0102 Five (05) Assistant Section Officer 

or equivalent/Level 7 

Extra Mural Research I Division, 

CSIR HRDG/ Award Section  

Scope of Work – Experience of work related to passing of bills, working knowledge of official 

correspondence, working knowledge of internet and e mails, preparation of notes and letters, good 

typing speed, use of MS office programmes like MS word and MS Excel etc.  

 

B. Terms and Conditions for the engagement: 

1. Period of engagement Initially for a period of six months or until the regular incumbent 

joins the post.  The engagement period may be extended at the 

discretion of the Competent Authority subject to functional 

need.  However, the maximum age up to which a retired 

employee can be engaged, will be 65 years.  

2. Job Location CSIR – Human Resource Development Group, CSIR Complex, 

Library Avenue, PUSA, New Delhi – 110 012. 

3. Age Limit Candidate should not be more than 64 years of age on the last 

date of receipt of application.  



4.  Remuneration Retired employees will be paid fix remuneration @ (Last Basic 

Pay Drawn – Basic Pension) as per Deptt. Of Expenditure OM 

dated 09-12-2020 

5. Leave As per Deptt. Of Expenditure OM dated 09-12-2020 or any 

subsequent instructions issued on the subject.  

6. Working Hours  (a) The retired employees shall be required to observe the 

normal office timing between 9 AM to 5.30 PM and may 

also be called upon to attend beyond working hours and 

also on Saturday/Sunday or any other holiday, in case of 

exigencies of work.  No extra remuneration shall be paid 

for extra hours/holidays.  

(b) They shall mark their attendance in Attendance Register 

mandatorily or on any applicable mode, failing which, it 

may result in deduct of remuneration.  

7.  Terms of engagement (a) Selected Candidates will be engaged purely on 

contractual basis initially for a period of six months and 

will not confer any right for regular appointment in the 

Department including any allowance such as DA, 

transport facility, residential accommodation, 

residential telephone facilities etc.  

(b) The engagement of the contractual position can be 

terminated at any time by giving one month’s notice.  

8. Selection procedure (a) CSIR – HRDG through a screening committee will 

arrange Walk-in-interview of the eligible candidates.  

(b) The decision of the competent authority on selection of 

candidates will be final and no correspondence on this 

subject will be entertained.  

9. General Conditions (a) The selected Candidates will be governed by the Official 

Secrets Act, 1923, as amended from time-to-time and 

will not disclose to any unauthorized person(s) any 

information/data that may come to their notice during 

the period of their engagement in the Department. All 

such documents will be the property of the Council.  

(b) They will not utilize or publish or part with, to a third 

party, any part of the data or statistics or proceedings or 

information collected for the purpose of their 

assignment for the Department without the express 

written consent of the Department.  

(c) Attention is drawn to Central Vigilance Commission’s 

circular No. 01/01/17 dated 23-01-2017 and circular No. 

08/06/11 dated 24-06-2011 regarding engagement of 

consultants.  They will be completely accountable for 



any advice or any service rendered by them during their 

engagement in this department in view of norms of 

ethical business and professionalism.  

(d) They must act, at all times in the interest of CSIR – HRDG 

and render any advice/service with professional 

integrity.  

(e) They will maintain highest standards of integrity 

transparency, competitiveness, economy and efficiency 

while working as consultant in the Department.  

(f) The retired employees so engaged shall in no case 

represent or give opinion or advice to others in any 

matter, which is adverse to the interest of the Council, 

nor will they indulge in any activity outside terms of the 

contractual assignment.  

10. Venue & Date CSIR – Human Resource Development Group, CSIR Complex, 

Library Avenue, PUSA, New Delhi – 110 012 on ________, 2023.  

Candidates are advised to check CSIR HRDG website for any 

update on the venue and date.  

 

C. Instructions for the Candidates: 

 

1. Before filling up the application from, candidates are advised to check their eligibility as per the 

advertisement and also suitability for the scope of work mentioned against post code. 

2. Candidates are advised to report for Walk-in-Interview at 10:00 AM on 14th  August, 2024 at the 

venue mentioned in the advertisement. 

3. Candidates are advised to make their arrangements for stay and travel accordingly. No assistance 

will be provided by CSIR-HRDG in this regard. 

4. The venue, date and time of Walk-in-Interview may change due to administrative reasons. If so, 

the same will be notified on CSIR Website. Candidates are advised to check CSIR Website 

regularly for updates regarding this.  

5. Candidates are required to bring original of all their testimonials viz. PPO, educational 

qualification certificates & one coloured Pass Port size photograph  at the time of selection 

process. 

 

 

For any updation /information regarding this advertisement, please keep visit of our website : 

www.csirhrdg.res.in  and www.csir.res.in . 

 

 
 

 

SENIOR DEPUTY SECRETARY, COMPLEX  

 

 

Encl: As above.  

http://www.csirhrdg.res.in/
http://www.csir.res.in/


Annexure – I Application Form 

Engagement of Retired Employees as Consultant in CSIR – Human Resource Development Group, New 

Delhi – 12 

 

 

 

 

 

Advertisement No. ____________________________ dated __________________ 

1. Post Code: 

2. Full Name:  

3. Father’s Name: 

4. Date of Birth: ________________________ (DD/MM/YYYY) Age (as on date): ______________ 

5. Gender: Male/Female 

6. Full Address (PIN Code): 

7. Mobile No.: 

8. E mail Address: 

9. Basic Pension: ________________ (enclosed copy of PPO) 

10. Last Pay Drawn and Pay Level: _________________ (enclose last pay slip) 

11. Details of the Educational Qualification held by the Applicant: 

 

Sr. 

No. 

Educational Qualification Year of passing Marks Percentage 

     

     

     

 

12. Employment History in chronological order (Attach separate sheet in following format, if 

necessary): 

Name and Address of 

employer/organization 

Period of 

service 

Designation 

of the post 

held 

Remuneration Detailed 

description 

of work 

Reason of 

leaving 

each post 

      



      

      

 

13. Professional Trainings/Certifications 

Organization Details of Training/Certificate Period 

From To 

    

    

    

 

Declaration: I hereby solemnly declare that all the above-mentioned statements are true and correct to 

the best of my knowledge and belief.  Nothing is false or has been concealed/distorted.  If at any time, I 

am found to have concealed/distorted any material/information, my appointment shall be liable to 

termination without notice.  

 

Place:___________________     Signature of the applicant:___________ 

Date:___________________     Name of the applicant:______________ 

 


